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男性
平均値 平均値 平均値 標準偏差

量 的 負 担 8.5 2.0 *** 9.2 2.0 *** ### 8.7 2.1
質 的 負 担 8.4 1.8 *** 8.6 1.9 * # 8.6 1.8
身 体 負 担 2.7 0.9 *** 2.6 0.9 *** ### 2.0 0.9
対 人 関 係 6.5 1.8 *** 6.2 1.8 * ### 6.3 1.8
職 場 環 境 2.7 1.0 *** 2.1 0.9 *** ### 2.3 1.0

コ ン ト ロ ー ル 7.5 2.0 *** 7.9 2.0 * ### 7.9 1.9
技 能 活 用 2.7 0.8 *** 2.8 0.8 *** ### 3.0 0.8
適 性 度 2.7 0.8 *** 2.8 0.8 ### 2.8 0.8

働 き 甲 斐 2.6 0.8 *** 2.9 0.8 *** ### 2.8 0.8
活 気 6.5 2.2 *** 7.0 2.3 *** ### 6.7 2.2

い ら い ら 感 6.5 2.3 6.8 2.3 *** ### 6.5 2.2
疲 労 感 6.5 2.4 6.8 2.4 *** ### 6.5 2.4
不 安 感 6.0 2.2 *** 6.5 2.2 *** ### 6.2 2.1

抑 う つ 感 10.5 3.9 * 10.5 3.8 ** 10.3 3.6
身 体 愁 訴 18.3 5.6 18.6 5.5 *** 18.2 5.2
上 司 支 援 7.2 2.1 *** 7.7 2.2 *** ### 7.5 2.1
同 僚 支 援 7.9 1.9 *** 8.4 2.0 *** ### 8.1 1.9

家族･友人支援 9.7 2.1 *** 9.9 2.0 ### 9.9 2.0
満 足 度 5.6 1.3 *** 5.7 1.3 ### 5.7 1.3

女性
平均値 平均値 平均値 標準偏差

量 的 負 担 8.3 2.1 *** 8.6 2.1 *** ## 7.9 2.2
質 的 負 担 8.3 1.8 *** 8.2 1.9 *** 8.0 2.0
身 体 負 担 3.0 1.0 *** 2.8 0.9 *** ### 2.0 1.0
対 人 関 係 6.2 1.9 * 6.2 1.8 ** 6.3 1.9
職 場 環 境 2.7 1.0 ** 2.3 1.0 *** ### 2.5 1.0

コ ン ト ロ ー ル 7.0 2.3 *** 7.1 2.0 *** 7.2 2.1
技 能 活 用 2.5 0.8 *** 2.6 0.8 *** ### 2.7 0.9
適 性 度 2.9 0.7 ** 2.8 0.8 ** # 2.7 0.8

働 き 甲 斐 2.7 0.8 * 2.7 0.8 *** 2.6 0.9
活 気 6.6 2.5 *** 6.8 2.4 *** 6.4 2.3

い ら い ら 感 6.1 2.1 *** 6.5 2.3 *** ### 7.0 2.4
疲 労 感 6.2 2.2 *** 6.6 2.5 *** ### 7.1 2.5
不 安 感 5.4 2.0 *** 6.0 2.3 *** ### 6.2 2.3

抑 う つ 感 9.2 3.2 *** 9.9 3.6 *** ### 10.9 3.9
身 体 愁 訴 18.2 4.9 *** 19.3 5.6 *** ### 20.8 5.7
上 司 支 援 6.3 1.9 *** 6.5 2.1 *** ## 6.6 2.1
同 僚 支 援 8.0 2.0 ** 8.2 2.0 ## 8.2 2.0

家族･友人支援 10.3 1.8 10.4 1.9 10.3 1.8
満 足 度 5.8 1.1 *** 5.7 1.2 *** ### 5.5 1.3

*:p<0.05 **:p<0.01 ***:p<0.001　標準集団との比較
#:p<0.05 ##:p<0.01 ###:p<0.001 職種間の比較

生産工程労務職 販売サービス職
職種
比較

標準集団
n=694 n=7,624 n=8,447

標準偏差 標準偏差

表４　職業性ストレス簡易調査票下位尺度の職種別平均値
　　　および標準集団との比較

生産工程労務職 販売サービス職
職種
比較

標準集団
n=2,454 n=3,455 n=15,933

標準偏差 標準偏差
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